ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14,123/2012

“Paco Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ~ SEMAD

Registro d¢ Publicagées - SEMAD
Beclare que afixei a presents
Lei/Ate administrativo no quadre de
ubticagdes da Prefeitura em
&§ AY AN e que procedi a

retirada ne @a}&r&m;}_

EDITAL N2 047/2022

Torna publica abertura de Processo Seletivo para Contratacio
Temporadria de Assistente Social - 30 horas semanais e Motorista -
40 horas semanais, em razo de excepcional interesse publico.

Servider(a)

O Municipio de S&o Luiz Gonzaga (RS), Poder Executivo, por meio da
Secretaria Municipal de Ago Social e Comunitéria, autorizado pela Lei Municipal n? 6,414, de
12 de abril de 2022, faz saber que fara realizar processo seletivo com vistas a contratagio
temporaria de excepcional interesse pablico para o Cargo de Assistente Social {01 vaga) e para
o cargo de Motorista (1 vaga), para desempenhar as atividades junto 2 Secretaria de Ag¢do
Social e Comunitéria.

11 - Periodo das inscri¢des: 12, 13 e 18 de abril de 2022.

2 - Local para inscrigdes: Secretaria Municipal de Acdo Social e Comunitdria.
3 - Horédrio: das 8h as 11h das 13h30 as 15h30

4 - Numero de vagas: 01 Vaga : Assistente Social

01 Vaga: Motorista
5 - Carga hordria e vencimentos:

Cargo/Carga Vencimentos
horaria

Assistente Social - | Padrdo 10, classe A=9 PRs, totalizando R$ 3.559,05 {trés mil e

30 horas semanais . . . . C
quinhentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos) + vale refeigdo.

Motorista - 40 | Padrdo 06, classe A=2,65 PRs, totalizando R$ 1.047,94 {Mil e quarenta

horas semanais . -
e sete reais e noventa e guatro centavos) + vale refeigio.

6 — HabilitacGo e fungdes estabelecidas para os cargos: O profissional deve ter habilitacio
especifica para o exercicio da profissio.

6.1 — Motorista:

6.2 — Comprovar nivel médio de escolaridade;

6.3 — Comprovar habilitacdo categoria D;

6.4 — Certificado dos cursos de transporte escolar;
6.5 — Assistente Social:

“Doe drgidos, doe sangue, salve vidas”,
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6.6 ~ Ter disponibilidade de desenvolver suas fungdes durante os cinco dias
uteis da semana;

6.7 — Realizar atendimento coletivo e individual ao ptblico, desenvolver suas
atividades com os grupos SCFV, equipe volante;

6.8 — Fazer visitas domiciliares, acompanhamento familiar, relatérios, parecer.

7 — Prazo para contratacdo: prazo determinado de 06 {seis) meses a contar da celebragdo do
contrato, visando a manutencdo dos programas, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

8 - Requisitos para inscrigdo:

8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2 — Ter na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos
completos.

8.3 - Pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

8.4 - Graduacio na area pretendida;

8.5-Estar com as contribuigdes em dia com o conselho profissional
correspondente.

9 — Critério de Avaliacdo e classificagdo:
- Assistente Social {(30h semanais)

9.1 - Doutorado ou Mestrado — 15 pontos {unitario);

9.1.2 - Especializacdo {pds graduagdo) na area de Servigo Social — 10 pontos
(unitario);

9.1.3 - Periodo de experiéncia comprovado, cada ano trabalhade na édrea de
Servico Social — (pontuacdo unitaria) — 05 pontos.

9.1.4 - Seminarios, semanas académicas e conferencias na area, cada evento
comprovado — 03 pontos- limitando-se a0 maximo de 15 pontos. Serdo considerados validos
para pontuacdo apenas para semindrios, semanas académicas e conferencias realizados nos
Ultimos 10 anos.

9.1.5 - PublicacSes de livros, revistas e jornais na area - 01 ponto, limitando-se
ao maximo de 15 pontos.

9.1.6 - Periodo de experiéncia comprovado, cada ano trabalhado na area de
Servi¢o Social — (pontuagdo unitaria} — 05 pontos;

9.1.7 — Ter habilitacdo categoria B — 10 pontos;

9,2 — Motorista {40h semanais}):
9,2.1 — Certificado de curso de nivel superior, desde que ndo seja utilizado
como requisito de comprovag3o de habilitagdo neste edital — 10 pontos
9.2.3 — Comprovacdo de experiéncia na drea, no minimo de 01 ano, mediante
apresentacdo de registro na CPTS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaragdo de emprego — pessoa fisica ou juridica, com firma reconhecida em cartério.
Cada ano equivalerd a 2 pontos ~ limitando-se ao maximo de 16 pontos.

“Doe brgdos, doe sangue, salve vidas”.
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10 ~ Documentos para inscricdo:
10.1 - Carteira de Identidade {original e cépia);
10.2 - Cadastro de Pessoas Fisicas {original e copia);
10.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacio da Gitima eleicio (originat e
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
10.4 - Comprovante de quitacdo do servigo militar - se do sexo masculino
(original e copia);

10.5 ~ Alvard de folha corrida (http://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

10.6 - Comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, realizada na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, no valor de RS 12,91 (doze reais e naventa e um centavos)
das 8h as 11h30 e das 13h30 as 15h30.

10.7 — Diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou Certificado de
Conclusdo de Colac¢do de Grau acompanhado de histérico escolar da formagdo exigida para o
cargo (original e cdpial;

10.8 — Inscri¢io no conselho profissional correspondente (original e copia);

10.09 - £ vedado anexar documentos apds a inscri¢io;

10.10 — Os comprovantes de experiéncia devem ser comprovados através de
chpia da Carteira de Trabalho, Contratos ou Portaria das respectivas empresas empregadoras.

10.12 - Curriculo Viate.

10.13 - Cépias de publicagbes em livros, revistas ou jornais {na area).

copia) - hitps;

11 — Critério de Selecdo e classificacdo:

11.1 - Selecdo:

11.1.1 - Apresentacdo da documentagdo exigida no presente Edital;

11.1.2 — Para efeito de seleg8o e classificagdo dos candidatos sera constituida
comissdo, formado por no minimo trés {03) servidores;

11.1.3 - Os candidatos iro compor banca de reserva e serdo convocados pela
Secretaria Municipal de A¢go Social e Comunitéria, conforme a necessidade do érgéo;

11.1.4 - Os comprovantes de experiéncia devem ser comprovados através de
copia da Carteira de Trabalho, Contratos ou Portaria das respectivas empresas empregadoras.

11.1.5 - A prova de titulos sera de carater classificatdrio. Os titulos deverdo ser
entregues, no ato da inscricdo, em envelope fechado, constando o nome do candidato e a
relagdo nominal dos documentos contidos. Os documentos especificados no item 10 serdo
grampeados junto a ficha de inscri¢do e anexado (pelo lado de fora} ao envelope de titulos
entregues em envelope fechado, apés a conferéncia da inscrigdo.

11.1.6 - ATENCAO! A entrega e organizagdo da documentacio é de
responsabilidade do candidato.

11.1.7 - Os candidatos selecionados terfo o prazo de 03 dias uteis,
excetuando-se as quartas-feiras, ap6s a convocacdo para apresentar documentagdo no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Luiz Gonzaga.

11.2 -- Classificacao:

11.2.1 - Todos os Editais classificatérios serdo divulgados, exclusivamente, no
endereco eletrdnico.

“Doe drgiios, doe sangue, salve vidus”.
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11.2.2 - A Classificacio Preliminar sera divuigada no dia 20 de abril de 2022,
no Afrio da Prefeitura e no endereco eletrdnico www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Editais”, a
partir das 10 horas;

11.2.3 - Apods a divulgacdo do resultado os candidatos terdo prazo para
apresentar recurso. (no dia 25 de abril de 2022, das 8 as 11h e das 13h e 30min as 15 horas na
Secretaria Municipal de Ac¢io Social e Comunitaria);

11.2.4 — No casc de haver empate entre 0s inscritos sera realizado Sorteio
Pablico a realizar-se na Secretaria de A¢do Social e Comunitdria a rua Silva Jardim n2 2595 -
Centro, no dia 26 de abril de 2022, as 10 horas.

11.2.5 - A Classificacdo Final serd divulgada no dia 28 de abril de 2022 a partir
das 10h, no atrio da Prefeitura Municipal.

12 — Da Admiss3o dos Candidatos:

12.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacao
emergencial, em cardter temporério, serd publicado edital que sera disponibilizado no
endereco eletrénico www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Concursos e Selecdes”;

12.1.1 — O candidato deverd se manifestar quanto a aceitagdo da vaga, no
prazo maximo de trés dias Gteis, excetuando-se as quartas - feiras, da publicagdo contida no
item 12.1;

12.1.2 - o candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento e
no se manifestar, nos prazos estabelecidos, tera a vaga proposta como ndo aceita.

13 - E vedada & inscrigio condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a
inscricio por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado com firrna
reconhecida em Cartério, acompanhado de cdpia de identidade do procurador e do candidato.
14 - Dos casos omissdes: Situaces ndo previstas no presente Edital ou dividas originarias de

sua interpretacdo serdo dirimidas pela SEMASC.

Gahinete do Prefeito Municipal, 11 de abril de 2022.

Sid Luiz Brondani

eito Municipal

Re stre e publique-se.

Db )

Rl o P ey

Secretaria Municipal da Administra¢dqle Desenvolvimento

“Doe drgdos, doe sangue, salve vidas”.




